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GF Building Flow Solutions

Ledelsespolitikk for kvalitet, helse og sikkerhet pa
arbeidsplassen, energi og miljo

Scope GF Building Flow Solutions

Level of Confidentiality iPublic

GF er en leder innen baerekraft og innovasjon som gir overlegen kundeverdi.

GF Building Flow Solutions gjgr det mulig for kunder i bolig- og neeringssektoren a forbedre
produktiviteten og beerekraften. Vi designer, produserer og markedsferer trygge og baerekraftige
lgsninger for varmt- og kaldtvannsdistribusjon, avlepsvannshandtering, oppvarming og kjaling,
noe som sikrer beboernes komfort, helse og effektivitet.

Kvalitets-, energi-, miljg-, helse- og sikkerhetsstyring er en integrert del av virksomheten var, og vi
tar hensyn til dette gjennom hele livssyklusen til produktene vare. Vi har et sertifisert
styringssystem som fglger ISO 9001-, ISO 14001-, ISO 45001- og ISO 50001-standardene. |
tillegg har vi forpliktet oss til & oppna og overholde kravene i ISCC Plus-sertifiseringen for alle
relevante anlegg og virksomheter for & sikre apen og verifisert bruk av baerekraftige ramaterialer.

Falgende prinsipper gjelder for alle vare aktiviteter:

e Vioverholder alle gjeldende lover og forskrifter, GF Code of Conduct og oppfyller kravene
fra alle relevante standarder, kunder og andre interesserte parter.

o Helse og sikkerhet for vare ansatte, kunder og partnere er var viktigste prioritet. Vi
involverer og radfgrer oss med ansatte og andre relevante interessenter i
beslutningsprosesser om helse og sikkerhet pa arbeidsplassen.

e Viarbeider for & eliminere eller minimere risikoen for ansatte og andre interessenter som
kan bli utsatt for arbeidsmiljgrisiko i forbindelse med virksomheten var.

o Vi setter malbare mal for kvalitet, helse, miljg og sikkerhet, energi og miljgprestasjoner.

o Visarger for at ngdvendige data, informasjon og ressurser er tilgjengelige for & na malene
vare.

o Viovervaker resultatene vare i forhold til malene systematisk og regelmessig ved hjelp av
egnede maleparametere og KPl-er.

e Vianerkjenner kvalitet som en suksessfaktor for virksomheten var.

e Vi utvikler produktene og tjenestene vare med lidenskap og i henhold til interessentenes
forventninger.

e Vi er opptatt av kundetilfredshet og innhenter tilbakemeldinger pa vare prestasjoner.

o Viiverksetter systematiske og planlagte tiltak for a forebygge forurensning, redusere avfall
og spare naturressurser, og for kontinuerlig a forbedre energi- og miljgprestasjonene vare.

o Vier opptatt av & anskaffe energieffektive produkter og tienester med lav miljgpavirkning.

o Viskaper apenhet gjennom intern og ekstern kommunikasjon, og vi opprettholder en apen
dialog om vare resultater med interesserte parter.

o Vier opptatt av & kontinuerlig forbedre styringssystemet vart, og det blir jevnlig revidert og
evaluert for a vurdere og forbedre effektiviteten.
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Revision history

Version Created Approval Date Revision type Description
5.0 llari Aho, Sep 26, 2024  Substance Company references changed to GF
Business Unit Building Flow Solutions, text
Q&HSE modifications to align with GF policies
responsibles and standards, incorporation of
ISO45001 requirements
4.0 llari Aho Sept 26, 2022  Scope Yearly review, Editorial change to
cover page
4.0 llari Aho Oct 11, 2021 Scope Addition of commitment to ISCC
requirements.
4.0 Jirgen Jun 21, 2021 Scope Addition on energy efficient procurement
Hanneken due to ISO50001 requirements
3.0 Quality Jan 23, 2020 Scope Updated to reflect vision and purpose
Managers statements
2.0 Marketing Oct 21, 2019 Editorial Layout for public version created
20 Quality Dec 19, 2017 Editorial Values and behaviours included to
Managers scope
1.0 Quality Jan 10, 2017 Scope Change iOriginal Policy Approval
Managers
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