
 

 

 

 
 

Uponor Personvernerklæring for jobbsøkere – Norge 

 

1. Behandlingsansvarlig for personopplysninger 
 

Selskapet med hensyn til jobbsøkere som søker en stilling i Uponor AS  

Karenslyst Allé 8B 

0278 Oslo 

Norge 

+47 64956600 

 

Selskapet med hensyn til jobbsøkere som søker en stilling i Uponor Infra AS  

Karenslyst Allé 8B 

0278 Oslo 

Norge 

+47 64956600 

 

 

parallelt med 

Uponor Corporation 

Ilmalantori 4 

00240 Helsinki 

Finland 

 

Uponor Corporation og Uponor AS samt Uponor Infra AS, heretter oppgitt som “GF Building 

Flow Solutions”. GF Building Flow Solutions er en del av Georg Fischer-gruppen, som har 

hovedkontor i Schaffhausen, Sveits.  

For mer informasjon, besøk GF Building Flow Solutions. 

 

 

2   Kontaktinformasjon 
 

Du kan kontakte konsernets personvernansvarlig ved å bruke følgende kontaktinformasjon: 

Dataprotection@georgfischer.com 

 

Hvis du ønsker å sende en forespørsel angående dine personopplysninger, vennligst bruk 

skjemaene tilgjengelig på: https://www.uponor.com/en-en/legal-information/data-protection  

og på de lokale Uponor-nettsidene. 

 

https://www.georgfischer.com/en/our-solutions/gf-building-flow-solutions.html
https://www.georgfischer.com/en/our-solutions/gf-building-flow-solutions.html
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3   Gruppe av registrerte 
 

Personer som deltar i rekrutteringsprosesser for stillinger hos GF Building Flow Solutions i 

Norge. 

 

4    Formål og juridisk grunnlag for behandling av personopplysninger 
 

GF Building Flow Solutions vil kun behandle dine personopplysninger for spesifiserte formål 

og under et egnet rettslig grunnlag. Formålene for behandling av personopplysninger for 

jobbsøkere kan omfatte følgende: 

 

• Administrasjon av GF Building Flow Solutions' rekrutteringsprosesser, inkludert be-

handling av jobbsøkeres personopplysninger.  

• Identifisering av kandidater for å fylle ledige stillinger.  

• Å informere jobbsøkere om utfallet av rekrutteringsprosessen.  

• Behandlingen kan også omfatte sortering av jobbsøkere ved hjelp av automatiserte 

verktøy (basert på søkeord). 

 

I tilfeller der jobbsøkeren har søkt via en nettportaltjeneste levert av en tredjepart, skal per-

sonvernreglene til den aktuelle tredjepartstjenesteleverandøren gjelde. 

 

Personopplysninger om jobbsøkere kan lagres etter avslutningen av rekrutteringsprosessen 

så lenge GF Building Flow Solutions trenger det, for å oppfylle sine forpliktelser knyttet til 

rekrutteringsprosessen eller for fremtidige rekrutteringer (etter samtykke), men ikke lenger 

enn 1-3 år av gangen. 

 

Lagring og behandling av personopplysninger for de ovennevnte formålene er basert på den 

berettigede interessen GF Building Flow Solutions har i å finne kandidater og etablere både 

kontakt og et forhold mellom dem som arbeidsgiver og jobbsøkeren. Andre relevante retts-

lige grunnlag inkluderer lovpålagte krav for rettferdige rekrutteringsprosesser. 

 

5 Innhold I behandling av personopplysninger 
 

GF Building Flow Solutions kan behandle følgende kategorier av personopplysninger: 

 

• Grunnleggende informasjon: navn, fødselsdato, e-postadresse, telefonnummer, 

hjemmeadresse og stilling;  

• Kvalifikasjonsdata: utdanning, arbeidserfaring, tillatelser og sertifikater, diplomer, at-

tester, CV-er, søknadsbrev, språkkunnskaper;  

• Kompensasjonsdata: lønnskrav. 
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• Foto (hvis lastet opp av jobbsøker);  

• Referanser og grunnleggende informasjon om referansepersonen (navn, tittel, e-

postadresse og telefonnummer);  

• Lenker til personlige profiler, for eksempel i sosiale medieapplikasjoner (hvis lastet 

opp av jobbsøker);  

• Videoer tatt opp under eventuelle videointervjuer; og  

• Vurderingsdata: evaluering og kommentarer fra GF Groups rekrutteringspersonell. 

 

6 Regelmessige kilder til data 
 

Dataene samles primært inn fra hver enkelt registrert person selv. I henhold til gjeldende 

lovgivning, kan personopplysninger i enkelte situasjoner innhentes fra andre kilder enn di-

rekte fra den registrerte, for eksempel fra GF Building Flow Solutions’ underleverandører 

eller tjenesteleverandører. 

 

GF Building Flow Solutions informerer hver registrert person om databehandlingen, inklu-

dert eventuelle tredjepartskilder og data som er samlet inn fra slike kilder, i samsvar med 

gjeldende lovgivning. 

 

Dataene blir registrert i personopplysningsdatabasen av den registrerte, GF Groups perso-

nalavdeling og rekrutteringsansvarlig under rekrutteringsprosessen. 

 

7 Deling og videreformidling av personopplysninger 
 

Personopplysningene som dekkes av denne personvernerklæringen, behandles uteluk-

kende for de ovennevnte formålene og vil kun bli delt eller offentliggjort på et strengt be-

hovsgrunnlag med følgende kategorier av mottakere: 

 

• Andre selskaper innen Georg Fischer-gruppen;  

• Autoriserte eksterne tjenesteleverandører, eksterne revisorer og/eller underleveran-
dører tilhørende Georg Fischer-gruppen;  

• En kompetent offentlig myndighet, regjering, tilsyns- eller skatteorgan når det er 
nødvendig for å overholde en juridisk eller regulatorisk forpliktelse som det aktuelle 
Georg Fischer-selskapet er underlagt, eller som tillatt av gjeldende lokal lovgivning;  

• Når det er nødvendig eller hensiktsmessig for å håndheve våre vilkår og betingel-
ser, og for å beskytte våre rettigheter, personvern, sikkerhet eller eiendom, samt for 
våre tilknyttede selskaper, deg eller andre. 
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8 Videreformidling og overføring av personopplysninger utenfor   
EU/EØS 

 

GF Building Flow Solutions kan videreformidle og overføre personopplysninger utenfor 

EU/EØS i samsvar med og innenfor begrensningene fastsatt av gjeldende lovgivning som 

følger: 

• Til selskaper i GF-konsernet i samsvar med en kontrakt inngått mellom de relevante 

GF Building Flow Solutions-enhetene, inkludert EUs standard kontrakts bestemmel-

ser eller andre egnede sikkerhetsmekanismer for dataoverføringer (GDPR), som sik-

rer tilstrekkelig databeskyttelse. GF Building Flow Solutions skal pålegge slike tred-

jeparter å overholde overført personlig informasjon konfidensiell og sørge for tilstrek-

kelig sikkerhet, eller: 

• Til autoriserte tredjeparter i den grad de deltar i behandlingen av personopplysninger 

for formålene angitt i denne personvernerklæringen, eller; 

• På grunnlag av samtykke eller som er tillatt av gjeldende lovgivning. 

 

For tekniske og driftsmessige årsaker kan personopplysningene lagres på servere hos eks-

terne tjenesteleverandører. 

 

Alle overføringer av personopplysninger skal skje i samsvar med GDPR (2016/679) og gjel-

dende lovgivning. 

 

9 Rettigheter til registrerte  
 

Med mindre det foreligger begrensninger, har hver registrert følgende rettigheter: 

 

• Å få innsyn i alle personopplysninger GF Building Flow Solutions har om vedkom-

mende. 

• Retten til å be GF Building Flow Solutions om å rette opp, slette eller slutte å bruke 

uriktige, unødvendige eller utdaterte personopplysninger. 

• Trekke tilbake samtykke og motsette seg direkte mot all markedsføring. 

 

Eventuelle forespørsler sendes via skjemaene som er tilgjengelig på: 

www.uponor.com/nb-no/vvs/legal-information/personvern 

 

Hvis du er misfornøyd med GF Building Flow Solutions' avgjørelser eller handlinger, har du 

rett til å sende en klage til din lokale datatilsynsmyndighet. 

 

 

http://www.uponor.com/nb-no/vvs/legal-information/personvern
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10   Prinsipper for sikring av personopplysninger – tekniske og organi-
satoriske kontroller 

 

GF Building Flow Solutions skal sikre at tilstrekkelige tekniske og organisatoriske tiltak for 

beskyttelse av personopplysninger blir implementert og opprettholdt i hele sin egen organi-

sasjon. Videre skal GF Building Flow Solutions sørge for at enhver overføring eller ut-leve-

ring av personopplysninger beskrevet i denne personvernerklæringen til en tredje-part, er 

underlagt at GF Building Flow Solutions har sikret et tilstrekkelig nivå av databeskyttelse 

gjennom avtaler eller andre midler som kreves av loven. 

 

Tekniske kontroller: 

 

Fysiske materialer lagres i låste arkiv med begrenset tilgang. IT-systemer er beskyttet av 

operativsystemets sikkerhetsprogramvare. Tilgang til systemene krever brukernavn og 

passord, og datatransfers skjer via krypterte kanaler. 

 

Organisatoriske kontroller: 

 

Innenfor behandlingsansvarliges organisasjon er bruken av personopplysningene styrt, og 

tilgangen til IT-systemer som inneholder personopplysninger er begrenset til personer som 

har rett til tilgang basert på sine arbeidsoppgaver eller roller, og som er underlagt taushets-

plikt når det gjelder personopplysningene. 

11 Endringer i denne personvernerklæringen 
 

GF Building Flow Solutions forbeholder seg retten til å endre denne personvernerklæringen 

fra tid til annen. Ved vesentlige eller ugunstige endringer vil GF Building Flow Solutions 

legge ut en melding som informerer om slike endringer, både i begynnelsen av denne per-

sonvernerklæringen og på nettstedets hjemmeside. GF Building Flow Solutions anbefaler 

at du besøker denne personvernerklæringen med jevne mellomrom for å være oppmerksom 

på slike endringer. 

Dersom du har ytterligere spørsmål, nøl ikke med å kontakte oss via vår kundeservice eller 

ved å skrive direkte til oss på: dataprotection@georgfischer.com. 

 

Dato for publisering: 14. september 2023 

Sist oppdatert: 12. september 2024 


