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Az uj GF Magatartasi kodex
— Az elnok és a vezerigazgato
szemeélyes eszreveételei

Tisztelt kollégak!

Oromiinkre szolgal, hogy bemutathatjuk Onéknek az uj GF
Magatartasi kddexet. Az 4j Magatartasi kodex nemcsak liz-
leti kornyezetlink gyors valtozasat tiikrozi, hanem a valla-
latnal jelenleg folyamatban lévé atalakuldst is, amelynek
célja, hogy céglink vezet6 szerepet toltson be az innovacié
és a fenntarthatdsag tertletén.

Tovabbra is sziklaszildrdan hissziik, hogy sikeriink és no-
vekedésiink alapkdove a GF vallalatba, a vildg kilonboz6
pontjain dolgozé munkatarsainkba és globalis lzleti tevé-
kenységilink megvaldsitasanak mddjaba helyezett bizalom.
Kizaroélag jogilag és etikailag kifogdstalan magatartds mel-
lett vagyunk képesek fenntarthaté médon hosszu tava érté-
ket teremteni. Létfontossagu, hogy a vallalattal kozvetlendiil
vagy kozvetve kapcsolatban allé lgyfelek, alkalmazottak,
részvényesek és egyéb érdekeltek biztosak lehessenek ab-
ban, hogy minden tevékenységiink soran szem el6tt tartjuk
az etikai és erkolcsi normakat. A vallalat elkotelezett a vo-
natkozd jogszabalyok és rendeletek maradéktalan betarta-
sa, a fenntarthato fejlédés, valamint az alkalmazottak, az
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lizleti partnerek, a kornyezet és a kozosség iranti tisztelet
és felelé6sségvallalas irant.

A magatartdsi kédex a GF valamennyi alkalmazottjanak
jogait és kotelességeit, valamint a mindennapi munka-
végzés sordn betartandé alapelveket fekteti le. Ez egyfajta
irdnytlként szolgdl a kihivast jelenté helyzetekben, és le-
het6évé teszi, hogy helyes dontéseket hozzunk, kiilondsen
a valtozasok idején. A GF minden alkalmazottja koteles a
Magatartdsi kodex tartalmat megismerni és azt betartani.
Az itt megfogalmazott alapelvek betartasaval egyiittesen
biztositjuk vallalatunk hirnevének, hitelességének és in-
tegritdsanak megdrzését, és ezaltal hosszu tavuy, fenntart-
hato Uzleti sikerét is.

Koszonjlik mindannyiuk értékes hozzajaruldsat a GF érté-
keinek és integritasanak fenntartasa iranti torekvésink-
hoz.



1. fejezet

GF Magatartasi kodex

a. Hierarchia

A GF Magatartéasi kodexe a vallalat altal kiadott valameny-
nyi szabalyzat és eljarasrend élén all, de ez csak az lgaz-
gatdétanacs, a Végrehajté Bizottsdg és az egyes osztalyok
altal kiadott iranymutatdsok egyike. A szabdlyozasi kovetel-
ményeknek valé megfelelés természetesen nem mentesit
benniinket a vonatkozé helyi jogszabdlyok ismeretének és
betartasdnak feleléssége aldl.

A szabalyzat szovegében a ,mi” vagy a ,benniinket” szavak
Ont, a Magatartasi kddex cimzettjét vagy atvevijét és a GF
tarsasagot egyiittesen jelenti.

b. Kire vonatkozik a GF magatartasi
kodexe?

A GF Magatartasi kddexe a GF azon tagvallalatainak teljes
vagy részmunkaidében foglalkoztatott valamennyi alkal-
mazottjara, igazgatdtanacsi tagjaira és vallalati vezetésére
vonatkozik vildgszerte, melyekben a GF minimum 50% ré-
szesedéssel rendelkezik, vagy amely ipardgi szempontbél
vezet( szerepet tolt be.

A Magatartdsi kodex egy digitalis vagy nyomtatott példanyat
minden alkalmazott megkapja, és koteles a vonatkozd hoz-
zajarulasi nyilatkozatot alairni.

A munkaer6-kolcsonzd cégek szintén kotelesek elfogadni
a GF Magatartdsi kddexét, és vallalni, hogy a GF vallalatnal
ideiglenesen dolgozé alkalmazottaik betartjdk az abban fog-
lalt rendelkezéseket.

Az Uzleti Partnerek kodexe a GF fiiggetlen alvéllalkozdira,
tanacsaddira, beszallitéira és egyéb harmadik felekre vonat-
kozik, akik a GF véllalattal iizleti kapcsolatban allnak.







2. fejezet

Jovokeépiunk, célunk

és ertékeink

A GF vezeto szerepet tolt be a fenn-
tarthato fejlédésben és az innovacio-
ban, és kivalo iigyfélértéket biztosit. A
GF jovoképe, célja és értékei megteste-
sitik a GF filozofiajat és szellemiségét,
mely athatja mindennapi munkankat

a vallalat, a GF iigyfelei, alkalmazot-
tai, lizleti partnerei, részvényesei és
kotvénytulajdonosai érdekében. A GF
célja arra 0sztonoz benniinket, hogy
naprol napra minden toliink telhetot
megtegyiink:

Naprol napra jobbak vagyunk -
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A csapatmunka alapja az odafigyelés

Csak akkor tudunk nyerni, ha csapatként dolgozunk. A GF odafi-
gyelésre éplilé kulturaja kulcsfontossagu a tamogato, bizalmat
sugarzo és egylittmikod6 kornyezet megteremtéséhez, amely
0sszefogja az embereket, konstruktiv vitdkra 6sztondz, és ily
maédon nagy teljesitményre képes csapatot kovacsol dssze.




A tanulas lényege, hogy
nyitottan gondolkodjunk

Gyorsan valtozo6 vildagunkban nyitottnak kell lenniink az Uj
otletekre, elképzelésekre és modszerekre.

Batornak kell lenniink, hogy Uj utakra léphessiink. Meg kell
teremteniink a szervezeten beliili szinergiat, és a legjob-
baktél kell tanulnunk, illetve vellik kell egyiittm(kodniink.
Hibazni szabad, de gyorsan kell tanulnunk a levont kovet-
keztetésekbdl, és ezt a tudast meg kell osztanunk egymas
kozott. Vallalati kultdrank tdmogatja a proaktiv hozzaallast a
felfedezés és a tanulds elémozditadsa érdekében.

A GF multbéli sikerei semmire nem jelentenek garanciat.
Jovébeli sikeriink elengedhetetlen feltétele a nyitott gondol-
kodasmad.

A teljesitmény alapkavei:
gyorsasag és kivalésag

A vildg gyorsan és allandéan valtozik. A GF nem csupdn arra
torekszik, hogy lépést tartson a folyamatosan valtozé kor-
nyezettel, de arra is, hogy alakitsa a jovét és vezet6 szerepet
toltson be piacon.

Barmit is csindlunk, a legjobbak kozott kell lenniink. Nem
csak az eredmény a lényeg, az is fontos, hogyan és mennyi
id6 alatt érjik el azt. Ezért az 6sszpontositds kulcsfontos-
sagu.

Minden szinten lendiiletes és felel6sségteljes munkat vég-
ziink, és teljes mértékben kihasznaljuk a benniink rejlé le-
hetéségeket.




3. fejezet

Az alkalmazottak jogal és
felelossegi kore

a. Alapelvek

A GF elkotelezett az esélyegyenldség, a tisztelet, a bizalom
és a teljesitmény mellett. A vallalat kihivasokkal teli, 6szton-
26 és vonzé munkakornyezetet kindl alkalmazottainak. A GF
ambiciézus célok kitlizésével arra 6sztonzi alkalmazottait,
hogy kihasznaljadk a benniik rejlé lehetéségeket. Minden GF
alkalmazottnak joga van egyéni teljesitményértékelést kérni.

Vallalati kulturdnk tamogatja, hogy alkalmazottaink kibon-
takoztathassak tehetségiiket és megvaldsitsdk dtleteiket, és
magasra toré célok elérésére 6sztonozziik 6ket. Vezetdinktdl
elvarjuk, hogy tanusdgot tegyenek vezetéi képességeikrol,
hatarozottsagukroél, felel6sségtudatukrol, batran belevagja-
nak Uj dolgokba és példamutaté magatartast tanusitsanak.
A GF tdmogatja az alkalmazottak fejlédését, ambicidzus cé-
lokat tliz ki és jutalmazza a j6 teljesitményt.

A GF minden alkalmazottat felel6sségteljes cselekvésre és
csapatmunkara 6sztonoz.

A GF eléirja, hogy a munkaidére, a munkahelyi egészség-
védelemre és biztonsdgra vonatkozé valamennyi alkalma-
zandd szabdlyt (beleértve a jogszabalyban vagy kollektiv
szerzédésben foglaltakat is, ha van ilyen) a GF minden te-
lephelyén betartsak. A GF azonos munkaért azonos és tisz-
tességes munkabért biztosit, és tiszteletben tartja a mun-
kavallalok jogat a munkavallalokat képviseld testiiletekhez
valé csatlakozashoz. A vallalat tiszteletben tartja a munka-
vallalék azon szabadsagat, hogy mindenféle korlatozas vagy
kovetkezmény nélkiil szakszervezetekbe vagy egyesiiletek-
be tomoriiljenek, illetve kollektiv szerz6dést kossenek. A
GF alkalmazza a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) A
foglalkoztatdsbol és a foglalkozdsbél ered6 hatranyos meg-
kiilonboztetésrél sz6lé 1958. évi egyezményének alapelveit.

Mivel a GF Magatartasi kddexében nem tudunk minden le-
hetséges helyzetet megjosolni, sziikség esetén az alkalma-
zottakat arra 6sztonozziik, hogy legjobb tudasuk és megy-
gy6z6désiik alapjan dontsenek, és mindig etikusan és az
alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen jarjanak el.

b. Az emberijogoktiszteletben tartasa

A GF véleménye szerint az emberi jogok minden embert
megillet6 alapvetd jogok, szabadsagok és eldirdsok.

A kolcsonos tisztelet az alapja annak a munkakornyezetnek,
amelyet a megbecsiilés és a személyes integritas jellemez.
Vallalatunk elkotelezett az emberi méltésag és az emberi
jogok tiszteletben tartdsa, valamint minden egyes ember
személyiségének védelme mellett a munkahelyen és barhol,
ahol lizleti tevékenységet folytatunk.

Nem toleraljuk a kényszermunkat, a gyermekmunkat vagy
a testi fenyitést sem a GF vallalatnal, sem annak beszallité-
indl, Ugyfeleinél vagy uzleti partnereinél. Ennek megfeleléen
elkotelezettek vagyunk az emberkereskedelem, az addsrab-
szolgasag, a kényszermunka és a rabszolgamunka megel6-
zése mellett a vallalat sajat tevékenysége és a GF ellatasi
lanca tekintetében egyardnt. A GF tiltja a 15 év alatti sze-
mélyek barmely munkakorben torténé foglalkoztatasat, és
a 18 év alatti alkalmazottaink nem végezhetnek veszélyes
munkat.

Tilos az életkor, nemi identitds vagy onkifejezés, faj, boér-
szin, nemzeti és etnikai hovatartozas, vallds, fogyatékossag,
szexudlis irdnyultsag, politikai nézet, csaladi allapot, tarsadal-
mi helyzet vagy barmely mds, az alkalmazandé jogszabdlyok
altal védett személyes tulajdonsag alapjan torténdé barmely
megkiilonboztetés. A GF lzleti tevékenysége minden teriiletén
tdmogatja a sokszin( és a befogadé munkakornyezet megte-
remtését.

‘ ‘ Tiszteletben tartjuk és megvédjik

minden személy integritasat és szabad ’ ’
akaratat, akivel kapcsolatba keriiliink.




A GF arra torekszik, hogy elharitsa az akadalyokat, és olyan
munkakdrnyezetet hozzon létre, amely lehetévé teszi a
fogyatékkal él6 vagy kiilonleges igényekkel rendelkez6
emberek szamara, hogy erdsségeiknek és képességeiknek
megfeleléen pozitivan jarulhassanak hozzd a vallalat
sikeréhez.

A GF nem tolerdlja a szexualis zaklatas semmilyen formajat. A
szexualis zaklatds tobbek kozott magaban foglalja a nemkiva-
natos kozeledést és érintést, a célzott vicceket és mas szexualis
jellegli nyelvhasznalatot, a pornograf képek nemkivanatos muto-
gatdsat vagy kozszemlére tételét, valamint a szexualis szivessé-
gek igénylését nyomasgyakorlassal vagy igéretekkel.

A GF nem toleralja a zaklatas, a fenyegetés, a megfélemlités
vagy az erészakoskodas semmilyen egyéb formajat. A kollégak
kigunyoldsa és kirekesztése tilos.

Példa
* Arra utalé jelek vannak, hogy a GF ellatasi

lancaban tolerdljdk a gyermekmunkat.

Mit tegyen?

? Téajékoztassa felettesét és a vallalat meg-
felel6ségi osztalyat. Amennyiben anonim
bejelentést kivan tenni, hasznalja a GF at-
lathat6sagi vonalat (GF Transparency Line).

!

Miért fontos ez?

A 15 év alattiak foglalkoztatdsa nem felel
meg a GF értékrendjének, ezért azt elvbol
és kivétel nélkiil elutasitjuk. Amennyiben

a gyanu beigazolddik, ez befolyasolja az
adott uzleti partnerrel valé kapcsolatunkat,
akar az egylittmlkodés felmondasahoz is
vezethet.

c. Munkahelyi alkoholfogyasztas és
kabitoszerhasznalat

A kabitészerhasznalat és az alkoholfogyasztds ronthatja
a dontéshozatali képességet, és novelheti a munkahelyi
balesetek kockazatat. Ezért a munkahelyen és munkaidében
szigoruan tilos kabitészert, gydgyszert (vénykdteles vagy
szabadon vasarolhatd) vagy egyéb anyagokat fogyasztani, ha
azok bodultsagot okoznak vagy befolyadsoljak a tudatallapotot,
még akkor is, ha ezek a kabitészerek, gyégyszerek vagy
anyagok legdlisan megvasarolhaték a munkahely kozelében.
Munkaidében az alkoholfogyasztas tilos. Alkalmazottainktdl
elvarjuk, hogy a munkanapot mindenféle bddultsagtél vagy
tudatallapot-moddosité szer hatasatol mentes allapotban
kezdjék meg, és a munkakozi szlinetek utan is igy folytassak
munkajukat.

A GF telephelyein altaldban nem engedélyezett a dohanyzas.
A GF tagvallalatai azonban az épiileten belil vagy kiviil
kijelolt terlileten engedélyezhetik a dohanyzast.

Egy lzleti ebéden ittam egy pohar fehérbort,

két pohar vordsbort és egy whiskyt. Bemehetek
utdna az iroddba?

Nem. A tulzott alkoholfogyasztas nemcsak a GF
Uzleti partnereire tesz rossz benyomast, de a bo-
dult tudatallapot akadalyozza a felelésségteljes
munkavégzést is. A felettesével vald egyeztetés
utan vegyen ki szabadsagot, vagy a nap hatralé-

v6 részében felmentjiik a munkavégzés aldl.

Figyelem: Az alkalmazott onhibabol eredé
munkaképtelensége fegyelmi szankcidkat
vonhat maga utan.



d. Munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem

A GF kiemelten kezeli a munkahelyi biztonsagot. Célunk a
balesetmentes munkahely megteremtése, mivel minden
baleset eggyel tobb anndl, mint amennyit elfogadhaténak te-
kintiink. Minden alkalmazottat arra 6sztonziink, hogy a sajat
munkavégzési helyén azonositsa a lehetséges kockazatokat
és sziintesse meg azokat, vagy jelentse a problémat az ille-
tékes vezetdnek.

A GF szamara minden alkalmazott egészsége és jolléte ki-
emelt prioritast élvez. A GF elkotelezett a munkavallaldk
egészségének tamogatasa mellett, és egészséges életmod-
ra 0sztonzi 6ket.

Minden alkalmazott, vallalkozé és beszallitd koteles betar-
tani a GF telephelyein a GF id6rél idére médositott ,A mun-
kahelyi egészségvédelem és biztonsag normai” cim( doku-
mentumban foglalt biztonsagi eléirdsokat. Ezek a szabalyok
az adott orszagban érvényes, esetleg kevésbé szigoru sza-
balyoktdl fliggetlendil régzitik a GF minden telephelyén el-
érni kivant magas szinvonalat. A GF tagvallalatai kotelesek
a vonatkozé — a GF normait meghaladé — helyi jogszabalyi
kovetelményeket azonositani és betartani. A GF tagvallala-
tok sajat hataskoriikben donthetnek szigorubb eldirasok al-
kalmazasardl.

‘ ‘ Biztonsag mindenek elétt! Elkeruljik

a munkahelyiinkon kialakulé nem
biztonsdgos helyzeteket. ’ ’
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Példa

On egy gépet késziil telepiteni az

lgyfél telephelyén. Az tigyféllel

kotott megallapodas ellenére nem all
rendelkezésre a telepitéshez sziikséges
megfeleld daru. Az ligyfél azt szeretné,
hogy a gépet targoncdval mozgassak

a helyére, és azzal tartsak meg, amig
teljesen 0ssze nem szerelik.

Mit tegyen?

Ne kezdje el a munkat, hanem vegye fel a
kapcsolatot a felettesével.

Miért fontos ez?

A targonca hasznalata sokkal
kockazatosabb, mint a darué (a targonca
kibillenhet az egyensulyabdl, vagy
akaratlanul is elmozdulhat, mig a daru
nem). Ezért el6szor a GF szakértdinek
bevondsaval koriltekintden tisztazni kell,
hogy az ligyfél altal biztositott targoncaval
lehet-e és ha igen, akkor milyen

feltételek mellett lehet dolgozni, és ez
megfelel-e a helyi biztonsagi eldirdsoknak
és a GF munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi iranymutatdsainak.



e. Munkaidé és szabadsag

A GF tiszteletben tartja a jogszabalyban el6irt munkaidé
fels6 hatarat, és tdmogatja a munkavallalékat a munka és
a szabadidé kozotti egyensuly megteremtésére iranyuld to-
rekvésiikben.

Mit tegyek, ha a csoportom egyik tagja nem akar

A GF kiadja az alkalmazottak szabadsagat és szabadnapijait,
hogy munkavallaléi a vonatkozd jogszabalyoknak és eléira-
soknak megfeleléen kipihenhessék magukat. A felettesek
kotelesek gondoskodni réla, hogy beosztottjaik lehetéség
szerint kivegyék a szdmura biztositott szabadsagot és sza-
badnapokat.

elmenni szabadsagra, mert allitélag tul sok
munkaja van?

A munka és szabadidé egyensulya kiemelten
fontos. Amennyiben egy alkalmazott valamilyen
kiilonleges helyzet miatt nem tud szabadsagot
vagy szabadnapot kivenni, a felettes vezet6 ko-
teles gondoskodni arrél, hogy az adott helyzet
utdn az alkalmazott kivegye a szabadsagat.
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4. fejezet

Uzleti tevékenységiink

alapelvel

a. A jogszabalyok és a GF
szabalyzatainak betartasa

Vallalatunk minden alkalmazandé jogszabalyt, rendeletet és
a GF szabdlyzatait is maradéktalanul betartja. A GF tagvalla-
latai a vonatkoz6 jogszabalyok és a GF szabdlyzatainak ke-
retein belll szigorubb bels6 iranymutatasokat is kiadhatnak.
Az alkalmazottak kotelesek ezen szigoribb irdanymutatdso-
kat betartani.

Példa
* Egy unidn kiviili Ggyfél az union belili

hasznalatra kivan a GF vallalattol termé-
ket vasarolni. Az ligyfél eldirasai teljesitik
a hazai kovetelményeket, de nem felelnek
meg a vonatkozd unids iranyelvek kovetel-
ményeinek.

Mit tegyen?

? Koteles felhivni az tigyfél figyelmét az
eltérésre, és ne igazolja vissza az ligy-
letet. Helyette haladéktalanul értesitse
felettesét, és varja meg annak dontését és
tovabbi irdnymutatasat.

Miért fontos ez?

Egy adott orszag piacan forgalomba
helyezett termék koteles megfelelni a
helyi jogszabdlyokban lefektetett kovetel-
ményeknek. A beszallito és ligyfél kozott
létrejott megdllapodas nem irhatja feliil a
kotelez6 érvényl jogszabalyi eléirdsokat.
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b. Vallalatiranyitas

A jo vallalatirdnyitds megalapozza a GF mindennapos Uzleti
tevékenységét. A GF azon kozosségek iranti tiszteletre épiil,
melyeknek részei vagyunk, és azon emberek irdnti tisztelet-
re, akik sikeressé teszik tevékenységiinket. A GF folyamatos
parbeszédet folytat a belsé és kiilsé érdekeltjeivel, ami lehet6-
vé teszi a kulcsfontossagu kérdések proaktiv felismerését és
kezelését.

A GF lizletagak és kulturdk széles korét magaba foglald szer-
vezet. Bliszkék vagyunk a vallalat jo hirére és arra toreksziink,
hogy tiszteletteli, vonzé és motivalé munkakornyezetet alakit-
sunk ki.

A GF kiemelten tdmogatja az esélyegyenléséget, és arra to-
rekszik, hogy a vezetdségben, a végrehajtoé bizottsdgban és az
igazgatdétanacsban a kiilonb6z6 orszagok, szarmazasi helyek
és kulturdk, valamint a nemek aradnya kiegyensulyozott legyen.

A GF vallalatiranyitasi alapelvei a svajci Felelds vallalatiranyi-
tasi kédex cimu kiadvanyra épiilnek.




c. Fenntarthatésag

Kotelességlinknek tekintjik a GF Uzleti tevékenységét ugy
iranyitani, hogy az pozitiv hatast gyakoroljon a GF teljes ér-
téklancara. A GF aktivan tamogatja az ENSZ Globalis Meg-
allapoddsanak tiz alapelvét, és elkotelezetten tdmogatja a
folyamatos fejlédést a vallalat miikodése soran.

Arra toreksziink, hogy a legmagasabb mindségi szintet érjiik
el, és hozzaadott értéket teremtsiink ligyfeleink szamara,
mikozben lépést tartunk a technoldgiai fejlédéssel, az inno-
vaciodval és a kor vivmanyaival.

A GF folyamatosan korszer(siti gyartasi és irodai létesitmé-
nyeit, hogy hatékonyabb munkavégzést tegyen lehetévé, és
csokkentse a kornyezetre gyakorolt negativ hatdst.

A GF dontései, amelyeket az ligyfelek szamara nyujtott meg-
olddsok megtervezésénél hoz, kozvetlen kapcsolatban all-
nak a GF ellatasi ldncanak upstream tevékenységeivel, mind
tarsadalmi, mind kérnyezetvédelmi szempontbél. Ennek tu-
datdban a GF azon dolgozik, hogy novelje az atlathatésagot
Osszetett beszerzési halézatan beliil, valamint egyuttm(ko-
dik valamennyi Uzleti partnerével annak érdekében, hogy
biztositsa a GF szabvanyainak és elvarasainak betartasat.

A GF betartja a vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabalyokat
és eldirasokat, és elkotelezett a természeti eréforrasok ko-
riltekint6 és hatékony felhasznalasa mellett. A GF mindent
megtesz annak érdekében, hogy termékei ne tartalmazza-
nak megkérddjelezhet forrasbol, magas kockdazatu teriile-
tekrél vagy kétes koriilmények kozott termeld beszallitoktol
szarmazo anyagokat, dsvanyi anyagokat és dsszeteviket.

Termékei és megolddsai kifejlesztése soran a GF figyelembe
veszi azok kornyezetre gyakorolt hatasat a teljes életciklus
soran. Ezért a vallalat a kornyezetvédelmi megfontolasokat
mar a K+F fazistdél kezdve a teljes értéklancon ativel6en épiti
be lizleti dontéseibe.

Kérdései vannak a GF fenntarthatésagi szabalyzataval
kapcsolatban?

Kérdéseit az alabbi cimre varjuk:
sustainability@georgfischer.com

‘ ‘ Mar ma vallaljuk a felel6sséget

a holnapért! ’ ’

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

ol

‘ ‘ A GF-nél az ESG és a fenntarthatésag kife-
jezéseket szinonimaként haszndljuk, és a
fenntarthatésdg-menedzsmentet a gazda-
sdgi, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szféra
érdekeinek kiegyensulyozasaként értelmez-
zik. A fenntarthatdsagi keretrendszer tiik-

rozi a GF értéklancanak egészét érintd kihi-
vasok ismeretét és kezelését. Jovokeépiink,
szabdlyzataink és bels6 vallalati utasitasa-
ink megalapozzak a fenntarthatdsag integ-
ralasat mindennapi izletmenetiinkbe. ’ ’
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d. Ajandékok és meghivasok
elfogadasa

Nem fogadhat el olyan ajandékokat vagy meghivasokat, ame-
lyek kotelezettséget vagy potencialis osszeférhetetlenséget
eredményezhetnek. Az ajandék nem csak az anyagi jellegl
ajandékokat foglalja magaban, hanem a masik fél altal fizetett
utazdsokat, szallodai tartézkodasokat és hasonld juttatasokat is.
Ugyanakkor szimbolikus ajandékok és meghivasok elfogadasa
a szokasos lizletmenet soran megengedett. Nagyobb ajandékok
vagy meghivasok elfogadasa tilos, ha azok értéke meghaladja
a vonatkoz6 jogszabdalyoknak megfeleld, az adott helyen szoka-
sos értéket. A GF véllalatok az adott helyen szokasosnal alacso-
nyabb értékhatart is eléirhatnak alkalmazottaik szamara.

Ha az adott orszag hagyomanyai és szokasai miatt az értékha-
tart meghaladé ajandék elfogaddsa elvart, és az ajandék kultu-
ralis okokbol nem utasithaté vissza, Ugy az ajandék elfogadasa
megengedett. Altaldnos szabalyként az ilyen jelleg(i ajandékot
minden alkalmazott szamara elérhet6vé kell tenni. Errél az
ajandékot ado felet kotelezé tajékoztatni.

Minden alkalmazott szdmara tilos pénz vagy mas pénzbeli el6-
nyok elfogaddsa harmadik féltél, példaul kolcson, értékpapir
vagy jutalék formajaban.

Amennyiben kétségei meriilnek fel, olvassa el a GF - intraneten
és a GF honlapjan elérhet6 - korrupcidellenes irdnymutatasait,
vagy vegye fel a kapcsolatot a vallalat jogi osztalyaval.

‘ ‘ Kizardlag tények alapjan dontiink, és
nem kelthetiink olyan benyomast, hogy
befolydsolhaték vagyunk. ’ ’
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Példa

Hosszu és kiizdelmes targyaldsok utan
On sikeresen megkotott egy jelentds
iizletet. Uzleti partnere nagylelkiien meg-
hivja egy draga étterembe.

Mit tegyen?

Gy6z6djon meg arrol, hogy a GF nem
folytat tovabbi lizleti tdrgyalasokat ezzel
az ligyféllel, tdjékoztassa a felettesét, és
jovahagyasa esetén fogadja el a meghi-
vast.

Miért fontos ez?

A GF-nél rendkiviil professzionalis
moédon viselkediink. Integritasunkhoz
kétség sem férhet. Kizardlag tények
alapjan dontiink. Amennyiben a meghi-
vas mar nem és elérelathatéan még nem
befolyasolhatja az On dontését, teljesko-
rlen tajékoztatott felettesének elézetes
jovahagyasaval elfogadhatja az tigyfél
meghivasat.



e. Korrupcio

A GF tiltja a korrupcié minden formajat, mint példaul a meg-
vesztegetést és egyéb elényok nyujtasat vagy elfogaddasat,
fliggetlenil attél, hogy azokat kozvetleniil, kozvetit6kon ke-
resztiil, maganszemélyeknek vagy kormanyzati tisztvisel6k-
nek nyujtjak. A tilalom kiilondsen a jogtalan elény megszer-
zése céljabol torténé ajandékozasra (aktiv megvesztegetés,
szivességnyujtas) vagy ajandék elfogaddsara (passziv meg-
vesztegetés, kendpénz elfogaddsa) vonatkozik.

A korrupcié blncselekménynek szamit. Nem kizart, hogy az
alkalmazottat a munkahelyén vagy harmadik orszagban is
biintet6eljaras ala lehet vonni, még akkor is, ha a korrupciét
mashol kovették el.

Erdemes tisztaban lenni azzal, hogy létezik rejtett korrupcié
is, példaul az ligynokoknek vagy mas kozvetitéknek fizetett
talzott jutalékok, jotékonysdgi intézményeknek adott ado-
manyok vagy az elényhoz juté személyhez kapcsolddé har-
madik feleknek nyujtott szivességek. Kétség esetén vegye
fel a kapcsolatot a cégcsoport jogi osztalyaval.

A GF tiltja a megvesztegetést, még akkor is, ha az bizonyos
orszagokban legdlis és mindennapos, és célja egy torvényes
szolgaltatds nyudjtdsdnak vagy gyorsabb nyudjtdsdnak bizto-
sitdsa (példaul a vamkezelés gyorsabb lebonyolitasat eld-
segitd kifizetések). A GF nem enged a zsaroldsnak és nem
teljesit hasonlé kifizetéseket.

‘ ‘ Nem nyujtunk és nem fogadunk el sem

kozvetlen, sem kozvetett személyi
jellegl juttatasokat.

SSNEENS  smousumq sjeu0y,

A

BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA
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BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA

Példa

A korrupcié nem feltétlendil burkolt. Példa-
ul azt mondjak Onnek, hogy egy tokéle-
tesen jogszer( ligyletet sokkal konnyebb
lesz lebonyolitani, ha a GF egy bizonyos
jotékonysagi intézmény javara adomanyoz.

Mit tegyen?

Ne fogadja el, de ne is utasitsa vissza az
ajanlatot, és ne is igérjen semmit annak
elfogadasaval kapcsolatban. Tajékoztas-
sa felettesét és a vallalati megfeleléségi
osztalyt. Amennyiben anonim bejelentést
kivan tenni, hasznalja a GF atlathatésagi
vonalat (GF Transparency Line).

Miért fontos ez?

A jogellenes cselekmény akkor is meg-
valésulhat, ha valaki nem sajat maga,
hanem harmadik személyek szdmara
igényel valamilyen juttatast. Az ebben vald
részvétel biintethet6, fliggetleniil attol,
hogy kizardlag nemes szandékbhol tortént.
Néha nehéz kiilonbséget tenni a legdlis
adomanygylijtés és az illegalis korrupcid
kozott. A dontést kizardlag a GF vezetésé-
ge hozhatja meg.
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f. Adomanyok

A GF adomanyoz (6nkéntes, ellenszolgaltatas nélkili hoz-
zdjarulast biztosit) és szponzoral (szerzédésben rogzitett
ellenszolgaltatas fejében hozzajarulast biztosit) annak ér-
dekében, hogy pozitiv képet alakitson ki a nyilvanossagban
a vallalatrél, és tamogassa az 6t koriilvevé kozosségeket.
A vdllalat kizardlag atlathato6 jovahagyasi eljaras keretében
adomanyoz és szponzordl, a GF vallalat vonatkoz6 hatalyos
bels6 szabdlyzatanak megfelel6en.

A GF a kovetkez teriileteken nyujt pénzbeli és természetbe-
ni adomanyokat: Tudomany és kutatds, oktatas, j6tékonysagi
célok, sport és kultara.

A GF tagvallalatok politikai partokat vagy tevékenységet
nem tamogathatnak. Ez aldl kivételt kizarélag a végrehajto
bizottsag jovahagyasa esetén lehet tenni. Eziranyd kérelme-
ket a vallalat titkarsagan kell benydjtani.

‘ ‘ Kizarélag olyan tevékenységeket tamo-
gatunk, melyek teljes mértékben 0ssz-
hangban vannak értékeinkkel, és hoz-
zajarulnak a GF pozitiv megitéléséhez. ’ ’
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g. Pénzmosas megelozése

A pénzmosas a szervezett blinozés és a terrorizmus finan-
szirozasanak lényeges eleme. A pénzmosas az illegalisan
(pl. vesztegetésbél, zsarolasbdl, kabitdszer- vagy fegyverke-
reskedelembdl) szarmazé pénz befektetését jelenti a legélis
pénziigyi és gazdasagi korforgdsba, hogy azt feltiinés nél-
kil tovabb lehessen hasznalni. A pénzmosdsban valé nem
szandékolt részvétel is blincselekménynek mindsiil. A ter-
rorizmus finanszirozdsa a pénzeszkozok felhasznalasa ter-
rorista szervezetek és infrastruktirak fenntartdsara, vagy
konkrét terrortdmadasok végrehajtasara.

Ezért a GF minden lzleti partner (példaul beszallitdk, ligy-
felek, gynokok, értékesitési képviseldk, brékerek, viszont-
eladok, kozos vallalati partnerek, tandcsaddk, forgalmazok
és egyéb uzleti partnerek) kilétét gondosan ellenérzi minden
lizleti kapcsolatfelvétel és ligylet, kiilonésen minden fizetés
alkalmaval. Minden vonatkozé nyilvantartasi és szamviteli
kovetelménynek megfeleliink, és nem folytatunk olyan ma-
gatartast, amely a hazai vagy kilfoldi pénzmosasi jogszaba-
lyokat sérthetné. Kiilonésen nem hagyjuk figyelmen kiviil a
pénzmosasra utalé gyanus jeleket, példaul amikor a kifize-
tést az aldbbi formaban kérik:

e készpénzben, részletekben vagy mas pénznemben,
e offshore bankszamlara,
e nem a szerz6dé fél részére, vagy

e a3 szerz6désben foglalt megallapodastél részben
vagy teljesen eltérd szolgdltatas nyujtasaért.

Amennyiben felmeriil a pénzmosas vagy terrorizmus finan-
szirozasanak gyanuja, azonnal allitsa le az ligyletet és hala-
déktalanul tdjékoztassa felettesét és a vallalati megfelelésé-
gi tisztvisel6t (compliance@georgfischer.com). Amennyiben
barmilyen okbédl Ugy szeretné megtenni a bejelentését, hogy
sem felettesei, sem kollégdi ne szerezzenek rdla tudomast,
ossza meg észrevételét a GF atlathatésagi vonalon keresztiil
(GF Transparency Line).

Példa

I Az A’ orszagbeli lzleti partner ,B”
orszagbeli szamlara kéri egy szamlaja
kifizetését, vagy olyan szdmlara torténé
kifizetést kér, amely nem az 6 nevén van.

?

!

Mit tegyen?

Ne teljesitse az atutalast, és haladéktala-
nul tdjékoztassa felettesét és a vallalati
megfeleléségi osztalyt.

Miért fontos ez?

Az ilyen jelleg( kifizetéseknél fennall annak
a kockazata, hogy a GF addcsalasban és/
vagy pénzmosasban segédkezik.



h. Nemzetkozi kereskedelmet érinté
megszoritasok és export-ellenérzés

A kormanyok és nemzetkozi testiiletek dtmeneti kereskedel-
mi korlatozast és bojkottot rendelhetnek el bizonyos termé-
kekre vonatkozoéan, mely korlatozdsok és bojkottok bizonyos
orszagokra vagy egyénekre vonatkoznak. A GF tudomdasul
veszi a nemzetkozi kozosség dontéseit. A GF uzleti tevékeny-
ségét kizardlag a nemzetkdzi eléirdsoknak megfeleléen vég-
zi, és nem exportal kereskedelmi korlatozasok altal érintett
arukat vagy technoldgidkat.

Minden GF altal eldallitott termék békés célu felhasznalasra
késziilt. Kivételes esetekben bizonyos termékek katonai célu
anyagok eléallitasara is felhasznalhatok (igynevezett kettés
felhasznaldsu termékek). Az ilyen jelleg(i termékek eseté-
ben a vonatkozé exportellenérzési eléirasokat be kell tar-
tani. Kétség esetén vegye fel a kapcsolatot az adott orszag
szabalyozo hatdésagaval, vagy a cégcsoport jogi osztalyaval.

‘ ‘ Uzleti magatartasunkat az integritas és

az etika hatarozza meg. ’ ’

Kildhetek a GF altal gyartott terméket olyan
Ugyfélnek, mely esetében a GF exportellendr-
zési eszkoze jelzi, hogy az ligyfél cimén egy
tiltott személy tartézkodik?

Ellendrizze, hogy az adott cimen tobb személy
vagy cég muikaodik-e, és hogy ezek a személyek
vagy cégek kapcsolatban allnak-e egymassal.
Kétség esetén vegye fel a kapcsolatot a valla-
lati megfelel6ségi osztallyal.
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i. Tisztességes verseny

A GF etikai alapelveivel 6sszhangban tisztességesen, a nem-
zeti és nemzetkozi versenyszabdlyokkal 6sszhangban végzi
lizleti tevékenységét.

Az alkalmazottak kotelesek a tisztességes versenyt el6ird
nemzeti és nemzetkozi jogszabalyokat betartani. Ez kiilono-
sen a tisztességtelen versenyre és a trosztellenes jogszaba-
lyokra vonatkoz6 rendelkezéseket jelenti.

Szigoruan tilos a versenytarsakkal az arakrol, az értéke-
sitési feltételekrél, a mennyiségi korlatozasokrol, a teriilet
felosztdsardl és a kdzbeszerzési palyazatokon valé ajanlat-
tételrél stb. sz6lé6 megallapodast kotni.

Minden, a tisztességes versenyt korlatozé egyéb informacio-
csere is keriilendé. A versenytarsakkal vald kapcsolattartast
a lehet6 legsziikségesebb mértékre kell csokkenteni. Tovab-
ba, a GF nem vitatja meg stratégidit versenytarsaival, és nem
oszt meg veliik érzékeny lzleti vagy mliszaki informacidkat.
Ez kilonosen a szakmai és iparagi szovetségek rendezvé-
nyeire vonatkozik.

A kozos vallalati partnerekkel csak olyan mértékben cseré-
link informacidét, amennyire az a kozos vallalat lzleti célja-
nak eléréséhez sziikséges.

A GF beszallitéitol is elvarja, hogy betartsdk a tisztességes
verseny szabdlyait. Amennyiben a beszallitonak nincsenek
sajat, a GF szamara elfogadhat6 sajat szabdlyzatai, koteles a
GF Uzleti partnerekre vonatkozo specialis szabalyzatat sajat
magara nézve kotelezd érvénylinek tekinteni.

Tovabbi informaciét a versenyjoggal kapcsolatos magatar-
tasi szabalyokrol sz6l6 vallalati szabdalyzatban talal. Kétség
esetén vegye fel a kapcsolatot a cégcsoport jogi osztalyaval.

‘ ‘ Nem hangoljuk 6ssze viselkedésiinket,

és nem osztjuk meg otleteinket ver-
senytarsainkkal. ’ ’
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Példa

On a GF kereskedelmi osztalyan dolgozik.
Ugyfele meghivja Ont egy . Beszalliti
napra”. A napirenden szerepel a
Jtapasztalatcsere” is.

Mit tegyen?

Ne adjon ki informaciét sem a hazigazda
(Ugyfél), sem a tobbi vendég (beszallitd)
részére semmilyen arrol, kvotarol,

gyartasi kapacitasrol, ellatasi szlik
keresztmetszetekrél, kedvezményekrol és
hasonlokrdl, sem a megbeszéléseken, sem
a plendris llésen, sem szlik korben, sem
személyes vagy barati beszélgetések soran.
Amennyiben ez elkeriilhetetlenné valik,
tavozzon a rendezvényroél.

Miért fontos ez?

Az arak alakulasat barmilyen formaban
befolydsold tényezbkrdl, beszerzési
mennyiségekrol és feltételekrél a
versenytarsakkal folytatott barmilyen
jellegi informacidcsere a trosztellenes
jogszabdlyokba utkozik. Azonban:

Nem tilos viszont a tisztan miszaki
paraméterekrél (,szabvanyokrdl”) folytatott
informaciocsere és megallapodas az
ipari és kereskedelmi szovetségek
keretein belll, akkor sem, ha ezeket a
paramétereket ezt kovetéen mindenkinek
altaldnosan be kell tartania.



j. Bennfentes kereskedelem

Bennfentes informacionak mindsil minden olyan bizalmas
tény, melynek nyilvdnossdgra hozatala elére lathaté médon
jelentésen befolyasolhatja a Georg Fischer AG értékpapirja-
inak arfolyamat.

Bizalmas informacionak mindsiilnek tobbek kozott az alabbiak:

e Fontos pénziigyi adatok, kiilondsen a nem nyilvanos
féléves és éves eredmények;

e Nagyobb felvasarlasok vagy értékesitések, beleértve a ko-
z0s vallalatok alapitasat és megsziintetését is;

e Fontos szerz6dések alairdsa vagy felmondasa;

e Nagy dsszegl jogvita;

e Jelentds valtozasok a vallalat tékedsszegében vagy ve-
zetGi struktarajaban.

A bennfentes informacidk birtokdban lévé alkalmazottak
nem kereskedhetnek a Georg Fischer AG értékpapirjaival.
Tilos tovabba a bennfentes informacidkat harmadik féllel
kozolni, beleértve az alkalmazott partnerét, hazastarsat
vagy csalddtagjait is. A bennfentes kereskedelem a legtobb
orszagban blincselekménynek szamit.

‘ ‘ Nem folytatunk bennfentes kereskedel-

met, és nem teszilink kozzé bennfentes
informaciokat. ’ ’

* Példa

Egy baratja befektetés céljabdl GF részveé-
nyeket szeretne vasarolni. Munkakorének ko-
szonhetden tudomasa van réla, hogy a vallalat
féléves eredményei kitlinéek lesznek. Ennek
nyilvdnossagra hozatala utan a GF-részvé-
nyek dra valdszinlleg emelkedni fog. Felmeriil
Onben, hogy talén szélnia kellene baratjanak,
hogy még az eredmények nyilvanossagra
hozatala el6tt vasaroljon GF-részvényt.

Mit tegyen?

Semmi esetre ne adjon tippet baratjanak.

Miért fontos ez?

N — Io

Az On &ltal ismert, még nem nyilvanos in-
formaciok bennfentes tudasnak mindésiil-
nek, amelyet semmilyen korilmények
kozott nem oszthat meg masokkal. Ezen
ismeretek kozvetlen vagy kozvetett kozzé-
tétele esetén On biintetdjogi felelésséggel
tartozna.

k. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha valaki olyan iizle-
ti dontést hoz, amelyhez egyidejlileg személyes érdeke is
flzbédik. A személyes érdek jelentheti egy barat vagy rokon
érdekeit is. Ha barmely esetben potencidlis dsszeférhetet-
lenség gyanuja meriil fel, tdjékoztassa az illetékes vezetét.

Gondoskodjon arrol, hogy sajat tevékenysége ne legyen 6sz-
szeférhetetlen a GF érdekeivel. Még a lehetséges O0sszefér-
hetetlenség latszatat is keriilni kell.

Az 6sszeférhetetlenség mindig elitélend6?

Nem, ha feltdrja a lehetséges Osszeférhe-
tetlenséget, és a dontés meghozatala elétt

tajékoztatja felettesét. Minden késo6bbi don-
téséhez felettese — lehetdleg irasbeli — jovaha-
gyasa szikséges.
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b. fejezet

A GF vagyonanak

vedelme

a. Munkaeszkozok

A GF irodaiban és lizemeiben a napi munka elvégzéséhez
biztositott berendezéseket az alkalmazottak kotelesek ko-
riltekintéen kezelni.

Az alkalmazottak nem jogosultak a GF tulajdonat személyes
célokra felhasznalni, illetve a tulajdont szdndékosan meg-
rongalni vagy megsemmisiteni.

Bizonyos muikddési targyakat, példaul laptopokat és mo-
biltelefonokat a munkavallaldk az adott GF vallalat rendel-
kezéseinek megfeleléen magancélra is haszndlhatjdk. A
mobiltelefonok munkaidé alatti magancélu hasznalatat az
elengedhetetleniil fontos sziikségletekre és a helyi bizton-
sagi eldirdsokkal dsszhangban korlatozni kell. A cégautok
magancélra vald haszndlatara kiilon szabalyok vonatkoznak.
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b. Szellemi tulajdonjogok

A szellemi tulajdon a kovetkezbket jelenti: szabadalmak,
védjegyek, szerz6i jogok, formatervezési mintdk, lzleti tit-
kok, mintdk, modellek, szakértelem stb.

A GF szellemi tulajdona rendkiviil értékes, ezért annak vé-
delmérél minden alkalmazott koteles gondoskodni. A szel-
lemi tulajdon harmadik félnek torténé ataddsa, vagy mas
moédon torténé hozzaférhetévé tétele elétt a GF jogainak vé-
delme érdekében megfelelé6 megallapodast kell kotni.

GF tagvallalat nem jegyeztethet be GF markat vagy védje-
gyet tartalmazo, vagy azokat kombinalé markat és védje-
gyet. A GF markainak és védjegyeinek hasznalata kizarélag
a vezérigazgatd jovahagyasaval engedélyezheté harmadik
felek szamara.

A vallalat gondoskodik a GF és masok szellemi tulajdonjoga-
nak védelmérél. Minden alkalmazott koteles jelenteni a GF
Szabadalmi és Védjegy Osztalydnak a beszallitok, tgyfelek
vagy mas harmadik felek altal elkdvetett feltételezett jog-
sértéseket.

Egy GF forgalmazé azt kérdezi Ontél mint a GF
felelds értékesitési vezetdjétol, hogy be lehet-
ne-e jegyeztetni egy Uj védjegyet, amely a GF-et
a forgalmazé cégnevével kombinalja.

Nem, a GF markanevet tartalmazé védjegyek
lajstromozasa altaldban nem engedélyezett.
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6. fejezet

Informaciok, adatok és
dokumentumok kezelése

a. Bizalmas informacio

Bizalmas informaciok kozé tartoznak - beleértve, de nem ki-
zarélag — a termékekre és folyamatokra vonatkozé m(szaki
adatok, marketing- és értékesitési stratégiak, belsé beszer-
zési arlistdk, tgyféladatok, nem nyilvdnos pénziigyi infor-
maciok, lgyletekre, polgari vagy biintetéligyekre vonatkozé
informaciok, valamint minden személyes adat.

Az alkalmazottak kotelesek a bizalmas informacidkat biz-
tonsdgos helyen tarolni. Bizalmas informacié csak olyan
mértékben valhat masok szdmara hozzaférhetévé vagy
kozolheté masokkal, amennyiben az ilyen jellegl bizalmas
informacio kozzététele az adott lizleti cél eléréséhez fel-
tétlenil sziikséges. A bizalmas informacidok kozzétételének
- az ilyen jellegl informacidk bizalmas jellegére tekintettel
is — megalapozottnak kell lennie. Ez a harmadik felek altal
a GF vallalat részére atadott bizalmas informacidkra is vo-
natkozik.

A tobb munkahelyet biztosité iroddkban az alkalmazottak
kotelesek minden bizalmas dokumentumot elzarni, vala-
mint munkadllomasuk elhagyasa esetén szamitdgépliket és
egyéb elektronikus eszkozeiket zarolni.

‘ ‘ A kapott bizalmas adatokat megfele-
l6en kezeljik, csak a tervezett és en-
gedélyezett célokra hasznaljuk fel, és
mindig tiszteletben tartjuk az érintet-

tek jogait.
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b. Adatvédelem

A GF kiemelt hangsulyt fektet a személyes adatok védelmé-
re. A vallalat megfelel a személyes adatok és az egyének
maganéletének védelmét a digitdlis vildgban biztosité jog-
szabalyok és rendeletek eléirdsainak. Alkalmazottai, lgy-
felei, beszallitéi és uzleti partnerei személyes adatait a GF
csak a munkaviszonyhoz, illetve az lizleti kapcsolathoz sziik-
séges mértékben kezeli. A GF az Eurépai Unié GDPR-rende-
letének elbirdsait alkalmazza az egész vilagon, kivéve, ha az
adott orszagban vagy teriileten szigorubb szabdlyok vannak
érvényben.

.Fotofalat” szeretnék késziteni, amelyen a csa-
pattagok fényképei szerepelnek. Megtehetem?

A fényképek személyes adatnak mindsiilnek,
ezért a fényképek megjelenitése el6tt minden
érintett személy hozzajarulasat be kell szerez-
nie. Ha valaki tiltakozik, az 6 fot6jat nem lehet
elhelyezni a fotdfalon.



c. A vallalat digitalis felelossége és a
mesterséges intelligencia

A GF digitalis felel6sségvallalasi kddexet vezetett be, és ra-
gaszkodik a legmagasabb szintii digitalis etikai eljardsok-
hoz, kiilonsen a mesterséges intelligencia megoldasokkal
torténdé automatizalt folyamatok fejlesztése, biztositasa,
hasznalata vagy alkalmazdsa soran.

d. Dokumentumkezelés

A dokumentumkezelés a dokumentumok létrehozasat, meg-
Orzését és megsemmisitését foglalja magaban.

A GF pontosan és teljeskdren dokumental minden Uzleti
tranzakciot. Az lizleti tevékenységlinkkel kapcsolatos vala-
mennyi dokumentumot (beleértve az elektronikus fajlokat és
a mikrofilmeket is) a jogszabalyban eléirt ideig meg6rizziik.

A jogszabalyban eléirt meg6rzési idészakot kovetéen a do-
kumentumokat a GF dokumentummeg6rzésrél sz6lo valla-
lati szabalyzatanak rendelkezései szerint megsemmisitjik.
Az el6zmények tekintetében fontos dokumentumokat meg-
semmisités el6tt kételez6 archivalni.

A fliggében lév6 vagy fenyegetd jogvitahoz, illetve nyomozati
eljarasokhoz kapcsolédé dokumentumok megsemmisitése
tilos. Kétség esetén vegye fel a kapcsolatot a cégcsoport jogi
osztalyaval.

‘ ‘ Az lzleti dokumentumokat a GF 12 évig

6rzi meg. ’ ’
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7. fejezet

Kommunikacio

sajtokapcsolatok és a
kozosségl meédia hasznalata

A médiaval, az elemzdbkkel és a befektetékkel altaldban a
vallalati kommunikaciés és/vagy befekteti kapcsolatok
osztaly tartja a kapcsolatot. Az ilyen jellegli megkereséseket
kotelez6 a fenti két osztaly valamelyike részére tovabbitani.

A GF tobbek kozott kozosségi média feliletein is kommuni-
kal. Egy Uj, a GF szamara létrehozott kézosségi médiacsa-
torna megnyitdsdhoz az adott osztaly kommunikaciés/ko-
z0sségi médiafelelése és a vallalati kommunikacids osztaly
jovahagydasa egyarant sziikséges.

Amennyire lehetséges, a GF a médiaval és mas érdekelt fe-
lekkel egy id6ében alkalmazottait is tajékoztatja.

A sajtoval egységes, nyitott és tisztelettudd kommunikaciot
folytatunk. Folyamatban lévé jogi eljarasokrol nem adunk ki
informaciot, és nem reagalunk semmilyen pletykara.

A GF alkalmazottai a kozosségi média oldalak haszndlata
soran is kotelesek szem el6tt tartani vallalaton beliili sze-
rep- és felelésségi koriiket. Amennyiben az adott személyes
kozosségi média fellileten lathatd, hogy valaki a GF alkal-
mazottja, az ezen a feliileten kitett poszt a GF vallalatra is
hatadssal van. lllegalis, fenyegetd, rdgalmazdé vagy barmilyen
mas, blincselekménynek mindsiilé, illetve a GF, annak alkal-
mazottai, lUgyfelei, beszallitdi és/vagy mds érdekelt felek
hirnevét sért6 tartalmak kozzététele, megosztasa vagy bar-
milyen mas moédon torténd tovabbitasa biintetdeljarast és/
vagy fegyelmi szankciét vonhat maga utan.

v
N%

il
S
K

Miért nem posztolhatok szabadidémben sem-

miféle nyilatkozatot a kozosségi médidban?

A GF minden alkalmazottja jogosult jogi nyi-
latkozatot vagy egyéb informaciét posztolni
a kozosségi médidban. Felhivjuk azonban a
figyelmet arra, hogy az illegalis, fenyegetd,

ragalmazo vagy bdrmely egyéb biintetendd
tartalom nemcsak biintet6jogi felelésségre vo-
nast, de fegyelmi eljarast is vonhat maga utan
a GF-nél, mivel a GF kitliin6 hirneve a tét.




8. fejezet

Kotelességszeges /
Visszaelés-bejelentes /
GF atlathatosagi vonal

Az alkalmazottak kotelesek betartani a GF Magatartasi ko-
dexében meghatarozott etikai és erkolcsi alapelveket. A GF
Magatartasi kddexével Osszeegyeztethetetlen magatartas
fegyelmi eljardst von maga utan az alkalmazandd jogszaba-
lyok, a bels6 szabalyzatok vagy a munkaszerz6dés rendel-
kezései alapjan.

A Magatartasi kddex megsértését a felettes vezeté vagy a
Humdn Eréforrds Osztdly munkatarsai felé kell jelenteni.
Az alkalmazottak, valamint barmely harmadik fél jogosult
a jogsértéseket anonim mddon bejelenteni a non-stop elér-
hetd, kiilsé szolgdltato altal biztositott atlathatdsagi vona-

GF atlathatdosagi vonal
(GF Transparency Line)

Azokat a problémakat és visszaéléseket, amelyeket nem ki-
van nyiltan felvallalni (pl. diszkriminacid, zaklatds, szexualis
zaklatas és barmely mas jogsértés, példaul korrupcio stb.),
biztonsagosan és névteleniil jelentheti a GF atlathatésagi
vonalan (GF Transparency Line) keresztiil, amely a hét minden
napjan, a nap 24 é6rajaban, kilenc nyelven (német, angol, kinai,
francia, olasz, portugal, roman, spanyol és torok) elérhet6. Ha
a GF Transparency Line-on keresztiil szeretne jogsértést je-
lenteni, kérjlik, kovesse az alabbi lépéseket:

e latogasson el a Georg Fischer weboldalara, majd
e gorgessen le a féoldal aljara, és

e kattintson a ,Whisleblowing” (Visszaélés bejelentése) fel-
iratra.

Ezutan anonim médon atiranyitjuk egy hitelesitett kiilsé szol-
galtaté weboldalara, amely a GF informatikai és egyéb inf-
rastrukturdjan kivil és attol teljesen fliggetleniil mukodik,
kizdrolag az adott kiils6 szolgaltatd biztonsagos szerverén.
A jelentés tartalmat titkositva tovabbitjuk a GF vallalati meg-
felel6ségi irodaja (CCO) részére. A jelentés tartalmahoz kiza-

lon (GF Transparency Line) keresztil. A vonatkozé link a GF
weboldaldn és intranet oldalan érheté el.

A vallalat schaffhauseni jogi osztalydhoz is fordulhat koz-
vetleniil telefonon (német, angol, francia vagy olasz nyelven)
vagy irdsban (barmely nyelven) a megfeleléségi e-mail cim-
re kiildott levélben: compliance@georgfischer.com.

A megfelel6ségi osztaly részére is kiilldhet anonim e-mailt. A
vallalat jogi osztalya torekszik arra, hogy megvédije a jogsér-
tést bejelenté munkavallalé személyazonossagat.

rélag On és a CCO fér hozza, azt senki mas nem tudja vissza-
fejteni, még a szolgaltaté sem. Ez garantalja, hogy senki sem
tudja megallapitani az On személyazonossagat, kivéve, ha azt
On nyilvanossagra hozza, amire lehetdsége van, de nem kdte-
les azt megtenni. A GF atlathatdsagi vonala (GF Transparency
Line) lehetéséget kinal tovabba egy biztonsdgos postafidk
létrehozasara a CCO-val valé jovébeli kommunikacidhoz. Ezt
a biztonsagos postafidkot kizarélag On tudja létrehozni, mas
nem. Ez a biztonsagos postafiok lehetévé teszi, hogy On és a
CCO harmadik fél szdmara nem hozzaférhetd, védett mddon,
titkositva és lenyomozhatatlanul informaciot cseréljenek.




9. fejezet

A GF Magatartasi kodexre
vonatkozo kerdesek

A GF Magatartasi kédexével kapcsolatos kérdésekben az Kérdései vannak a Magatartasi kodex tartalmaval
8 , p o i kapcsolatban?
elsédleges kapcsolattarté az On felettese. Tovabbi informa- REYOEN . L.
iéért fordulhat a vallalat jogi osztadlydhoz is emailen, a ko- Kerdeseit az alabbi cimre varjuk:
cioer J g Y ' code@georgfischer.com
vetkez6 cimen: code@georgfischer.com.




10. fejezet

Ervényesség

A jelen GF Magatartasi kddexet a végrehajté bizottsag 2022.
december 13-an fogadta el, és 2022. december 31-én lép ha-
talyba. A jelen GF Magatartasi kédex a 2013. augusztus 1-én
kelt valtozat helyébe Lép.

Jogi osztaly

Marc Lahusen

Telefon: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com

A kiadé elérhetdségei

Kiadta: Georg Fischer AG

Szerkesztette: Georg Fischer AG, Corporate Development
Tervezte: Siegelwerk GmbH

Foték: Nik Hunger, Philippe Roy, Alberto Bernasconi, Anna
Schroll, Jan Hosan, Alberto Bernasconi, Keystone, SNB,
REDPIXEL - stock.adobe.com, babaroga - stock.adobe.com,
ztony1971 - stock.adobe.com, Quality Stock Arts - stock.
adobe.com, pitipat - stock.adobe.com
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